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Reglement der Gleichstellungshewegung

von

Syna — die Gewerkschaft

In Ausfiihrung von Art. 9.5 der Syna-Statuten zur Bildung von Verbandskommissionen und
Art. 8.2.4 und Art. 8.3.4 zum Antragsrecht, sowie der Art. 22ff. des Organisationsreglements
und unter Bertlicksichtigung der Geschaftsordnung, werden die folgenden Bestimmungen
zur Gleichstellungsbewegung erlassen.

Dieses Reglement betrifft die Gremien der Gleichstellungsbewegung (ehemals Frauenkom-
mission) auf Verbandsebene. Die Abgrenzung der Kompetenzen und die Klarung der Zu-
standigkeiten werden in den folgenden Bestimmungen geregelt.

Im vorliegenden Dokument wird die weibliche Form fiir die Personenbezeichnung verwen-
det. Mannliche Personen sind in allen Fallen mitgemeint.

|. Zweck und Zusammensetzung

Art. 1: Zweck

Die Gleichstellungsbewegung setzt sich fiir die Gleichstellung der Geschlechter
in der Arbeitswelt, auf gesellschaftlicher sowie verbandspolitscher Ebene ein. Sie
engagiert sich flr die Férderung der genderspezifischen Chancengleichheit und
bemiiht sich um die Uberwindung der Diskriminierung von Frauen und LSBTI-
Menschen’, sowie der Mehrfachdiskriminierung aufgrund von Religion, ethni-
scher Zugehorigkeit, nationaler Herkunft, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Be-
hinderung und/oder Alter.

Art. 2: Zusammensetzung

SYNA Mitglieder und Mitarbeitende, die sich fir gleichstellungsspezifische An-
liegen interessieren.

' LSBTI: Lesben, Schwulen, Bi-, Trans- und Intersexuellen



Art. 3:

Art 4:

Art. 5:

Art.5.1.

Art. 5.1.1:
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|l. Aufgaben und Mittel

Aufgaben

Die Gleichstellungsbewegung setzt sich fiir folgende Ziele ein:

a) Engagement fiir die Verbesserung der gesetzlichen und sozialpartnerschaft-
lichen Bestimmungen in Bezug auf genderspezifische Chancengleichheit
und deren Durchsetzung insbesondere in den Bereichen des Arbeitsrechts,
der (Weiter-)Bildung und den Sozialversicherungen;

b) Genderspezifische Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung der Syna Mit-
glieder und der Offentlichkeit, v.a. die Arbeitswelt und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie betreffend;

¢) Pravention und Verurteilung von genderspezifischer Diskriminierung, sowie
Mehrfachdiskriminierungen;

d) Forderung der Geschlechtergleichstellung innerhalb der Organisation von
Syna;

e) Beratung der Geschéftsleitung sowie des Vorstandes im Bereich der Gleich-
stellung.

Mittel

Zur Erreichung der genannten Ziele stellt die Geschéftsleitung die personellen
und finanziellen Ressourcen zur Verfligung. Im Besonderen bedeutet dies:

a)

b)

1Finanzierung der Personalausgaben der Fachstelle Gleichstellung sowie
das Bereitstellen der administrativen Unterstlitzung;

Bereitstellen der organisatorischen und finanziellen Mittel zur Durchfiih-
rung der Sitzungen der Gremien der Gleichstellungsbewegung auf Ver-
bandsebene;

Entschadigung der Spesen gemass Spesenregelung fiir Basismitglieder.

|1l. Organisation

Zur Erreichungihrer Ziele gliedert sich die Gleichstellungsbewegung in folgende

Gremien:

e Gleichstellungskonferenz;

e Gleichstellungskommission;

e Regionale Gleichstellungsgruppierungen;
e Fachstelle Gleichstellung.

Nationale Gleichstellungskonferenz

Die Gleichstellungskonferenz findet mindestens einmal jahrlich statt. Die Arbei-
ten der Konferenz werden auf Deutsch und Franzésisch abgehalten. Die Uber-
setzung in diesen Sprachen ist gewahrleistet.



Art. 5.1.2:

Art. 5.1.3:

Art.5.2:
Art.5.2.1:

Art.5.2.2:

Art.5.2.3:

Art.5.2.4:
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Die Konferenz setzt sich unter Beriicksichtigung einer angemessenen Vertretung
folgendermassen zusammen:

e Die Mitglieder der Gleichstellungskommission;
Mindestens ein Basismitglied pro Region;
Mindestens eine Mitarbeitende pro Region;

¢ Mindestens eine Zentralsekretarin pro Sektor.

Zu ihren Aufgaben und Kompetenzen gehort:

a) Festlegung des Jahresprogramms (Ziele und Massnahmen) der Gleichstel-
lungskommission;

b) Eingabe von Antragen an die Delegiertenversammlung und/oder den Kon-
gress;

¢) Abnahme des Tatigkeitsberichts der Kommission.

Nationale Gleichstellungskommission

Die Gleichstellungskommission tagt mindestens drei Mal jahrlich. Die Arbeiten
der Kommission werden auf Deutsch und Franzésisch abgehalten. Die Uberset-
zung in diesen Sprachen ist gewahrleistet.

Die Kommission setzt sich unter Berlicksichtigung einer angemessenen Vertre-
tung folgendermassen zusammen:

e Verantwortliche Fachstelle Gleichstellung;
e Mindestens 5 Syna Mitarbeiterinnen;
e Mindestens 5 Basismitglieder.

Zu Ihren Aufgaben und Kompetenzen gehoren:

a) Umsetzung der an der Konferenz festgelegten Ziele und Massnahmen;

b) Die Entwicklung von Angeboten und Aktivitaten zur Férderung der Gleich-
stellung in den Regionen und auf zentraler Ebene;

c¢) Das Mitsprachrecht bei der Erarbeitung der gewerkschaftspolitischen Aus-
richtung;

d) Die Mitwirkung bei der Organisation von grosseren Anlassen auf Verbands-
ebene wie zum Beispiel dem Kongress;

e) DieVerabschiedung des Budgets fiir das Folgejahr zu Handen der Geschéfts-
leitung jeweils anfangs September (gem. Art. 3).

Die Kommission konstituiert sich selbst. Die Stelleninhaberin der Fachstelle
Gleichstellung prasidiert die Kommission und leitet deren Sitzungen. Die Kom-
mission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder anwe-
send ist. Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst; bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Vorsitz.
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Art.5.2.5: Umihre Ziele zu erreichen, setzt die Kommission, je nach Bedarf, Arbeitsgruppen
ein. Sie kann externe Expertinnen beiziehen.

Art.5.3:
Art. 5.3.1:

Art. 5.3.2:

Fachstelle Gleichstellung

Die strategische Ausrichtung der Fachstelle Gleichstellung ist eine gemeinsame
Aufgabe der Kommission, der Fachstelle und der Konferenz.

Die Fachstelle Gleichstellung hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a)

b)

Die Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung und den Zentralsekretarin-
nen zu gleichstellungsrelevanten Themen der Gewerkschaftsarbeit;

Die Sicherstellung des Informationsaustausches zu gleichstellungsrelevan-
ten Themen zwischen den Regionen und mit dem Dachverband
Travail.Suisse;

Die Koordination der gleichstellungsspezifischen Aktionen und Massnah-
men in den Regionen und den Branchen;

Die administrative Unterstiitzung der Kommission;

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit Institutionen, Verbanden und Or-
ganisationen, die sich fir die Gleichstellung einsetzen;

Die Budgetverantwortung im Rahmen des von der Kommission genehmig-
ten Voranschlags.

IV. Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement wurde am 14. August 2018 von der Kommission verabschiedet
und anlasslich der Sitzung am XX vom Vorstand genehmigt. Es tritt sofort in Kraft.

Syna - die Gewerkschaft

Arno-Kerst Yvonne Feri René Nicolet

Prasidentin Syna Mitglied Vorstand
Sabri-Sehumacher Véronique Rebetez XY

Verantwortliche Fachstelle Mitglied Gleichstellungskommission



